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2003: 12/22 estudiantes de la Escuela de
Psicologia se matricularon en el Curso
Optativo Riesgos Naturales y Percepcion del

OVSICORI-UNA.
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Ampliacién de Vinc_

=2004 Practica profesional supervisada:

(Estudiantes de Psicologia, tema Prevencion de los desastres
naturales, inicio de coordinacidon inter-unidades

académicas).
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Ampliacién de Vinc_

= 2005: apertura de un espacio de reflexion acerca
de los proyectos existentes en ambas unidades

académicas.

= Resultado:

Propuesta de trabajo interdisciplinario “Promocion de la salud
y fortalecimiento comunitario para la reduccion de riesgo

de inundacién”.
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;Quienes desarrollan_

=3 académicos de la
Universidad  Nacional de

Costa Rica (UNA):

- 1 Escuela de Psicologia.
- 2 OVSICORI-UNA.

- 2 Asistentes (Estudiantes de
Psicologia).
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Acerca de nuestras funciones s

® Guiar

= Facilitar

= Coordinar

= Sistematizar el proceso
" La evaluacion

* Divulgacion de los resultados
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Acerca de nuestros roles ...
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[a Profesional en Psicol

e (Coordinacidén interinstitucional,
intra-institucional, intra e
intergrupal.

e Lectura del proceso grupal (en la
comunidad y del grupo
interdisciplinario).

e La comunicacion: aclaracion de
diferencias y solucion de conflictos

grupales.
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[a Profesional en Ps_

e Escucha activa de las
demandas de los miembros de
la comunidad vy al interior del
grupo facilitador.

e Promocién de acciones
tendientes a la autogestion y la
interdependencia a nivel grupal
y comunal.
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= Enfoque tedrico-metodologico con la
“metodologia de elaboracion de mapas de
percepcion del riesgo” como una forma de
ensenar el tema de riesgos.
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Especialistas del OVSICORI-UN
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Especialistas del OVSICORIUNA aportaron i &

Tareas Extra-sesion:
1. Rescate de la Memoria Historica.
2. Plan Familiar de Prevencion.

La capacidad de establecer interrelaciones
sociedad-naturaleza.
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Especialistas del OVSICORI-UNA ag

=A la promocion de la
sensibilizacion en los
problemas ambientales.

= Importancia del
reconocimiento del entorno
geografico a través de las
técnicas de observacion,
asociacion vy la cartografia.
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* (Capacidad de sintesis tematica y
analitica de los problemas.

Motivar la  recopilacion  de
documentos, de la historia de la
comunidad vy revalorizacion de
éstos y de la informacion entre los
participantes 'y el  equipo
facilitador.

Promocién  de  temas  de
ordenamiento y gestion territorial
y su relacion con el desarrollo
local municipal.
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Especialistas del OVSICORI-

" A la promocion del trabajo de
cooperacion intra-grupal y
comunitaria.

» Sistematizacion de la informacion
para la toma de decisiones y
promover acciones de autogestion
en la comunidad.

» Caracterizacion del espacio
geografico a través de diversas
técnicas como la fotografia, el video
y la entrevista y el mapeo tematico
de los riesgos.
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Las estudiantes asis

= Rol: Observadoras

Actividades:

= Registro de los comentarios de los y las |
participantes del taller. I

= Facilitando la distribucion de los
materiales.

=  Apoyo logistico.
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La interdisciplina

“l...] Se pone en accion a la hora de enfrentarse
y resolver los problemas de la realidad, vy
requiere de la conviccion y de espiritu de
colaboracion entre las personas” (Taba H,

1974).

“[...] Considera la interaccion de las ciencias
sociales, naturales y técnicas, la estrecha
relacion de la teoria con la practica y el ser

humano” (Frolov 1., 1987).
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La interdisciplina—

= “[...] No niega las disciplinas, sino que se
relaciona  dialécticamente con ellas. Los
planteamientos interdisciplinarios surgen y se
desarrollan apoyandose en las disciplinas”

(Ander-Egg, s.f.).
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Operacionalizar la interdisc
requiere ...

= La actitud de las personas se

= Valores (solidaridad,
honestidad, tenacidad,
respecto, confianza mutua).

" La cooperacion. (Tomado de Lick H., 1994).

= La flexibilidad = Compromiso con el trabajo.

" La comunicacién = Sensibilidad

caracteriza por:

* El enriquecimiento mutuo de saberes »
= [ntereses tematicos mutuos.

Para avanzar en la basqueda de nuevos campos de investigacion y del saber,
desarrollar la creatividad, ampliar el cuadro cientifico del mundo,
profundizar en los problemas de la realidad, encararlos y resolverlos.
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Operacionalizat
interdisciplinariedad requiere ...

* Conviccion vy disposicion = Trabajar en colectivo que

para los cambios. propicie  intercambio de
= Dominio disciplinario informacion y conocimiento
conocimiento de los y coordinacion de acciones.

fundamentos béasicos con las ® Clima de cooperacion vy
disciplinas con las que debe flexibilidad.

relacionarse. * Evaluacion continua del
= Conocer el contexto donde proceso.
se actua. (Tomado de Lick H., 1994).
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Caracteristicas de nues
interdisciplinario ...

Formacion académica en diferentes campos: Educacion,
Geografia, Sismologia y Psicologia.

Conocimiento y dominio tematico.
Interaccion intra e intergrupal.
Comunicaciéon constante presencial.

Respeto a las diferencias individuales.

Flexibilidad de roles.
UNA
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Caracteristicas de nues
interdisciplinario ...

= Companerismo.
* Liderazgo compartido.
= Reconocimiento de habilidades individuales.

* Disposicion de integrar ideas desde diferentes
marcos tedricos conceptuales.

» Capacidad y disposicion para trabajar
conjuntamente.

= Compartir recursos tecnologicos.

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA i A



= Replantear con cudles poblaciones se iba a
trabajar.

* Definir el namero y el perfil de las personas
participantes.

= Establecer el horario de la planificacion y
ejecucion de las sesiones.
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Ademas . RS

= Apropiarse de la * Compartir el marco
estrategia metodologica  referencial.
elaborada por el
OVSICORI-UNA.

= Definir las funciones.

= Seleccionar los
recursos tecnologicos y
didacticos.

* Distribuir las
responsabilidades.
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Trabajo interdisciplinari

Realizar adaptaciones y resolver imprevistos en
las sesiones.

Coordinaciéon interinstitucional (convocatorias

con el Area de Desarrollo Social de MUNIBE).

Coordinacion intra-institucional (Psicologia y

OVSICORI-UNA).
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Temas aborda—

= Construccion de mapas de riesgos
= Rescate de la Memoria Historica de los riesgos

= Construccion del Plan Familiar de Prevencion de
Riesgos

= Geodinamica del Planeta Tierra

= Construyendo redes de apoyo y un Plan de Riesgo en
la Comunidad
UNA
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————

= El collage.
= El grupo de discusion (redes de apoyo).
= Recursos digitales en el tema de riesgos.

= Matrices de sistematizacion de la informacion.

LRIy sabale L=

ACCIONES DE PREVENCION PREPARACTON




Nuestra estrategia metod

* Ayudo a recopilar los datos e informacion de la
historia de los riesgos en la comunidad mediante la
aplicacion de entrevista para rescate de la
memoria historica.

* Trabajo a nivel familiar, utilizando la guia
previamente elaborada permitio, elaborar el plan
familiar de prevencién de riesgos.
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Actores del proceso de ev

* Participantes de la
comunidad.

= Autoevaluacion del
grupo facilitador.

» Evaluacion de la
coordinacion
interinstitucional del
grupo facilitador.
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Sobre el proceso de evaluac

participantes:

* El proceso de ensefanza-aprendizaje: ampliar la informacion sobre

los riesgos naturales al no centrarse solo en riesgo de inundacion; planificacion y
coordinacion de las actividades en distintos momentos al presentarse situaciones
de riesgo; realizar educacién continua en las escuelas y colegios y actualizar el
Plan Familiar y Comunal de Prevencion.

» ]a estrategia metodoldgica aplicada: participativa, promotora de
reflexion, de construccion conjunta y muy creativa.

* Desempenno de los facilitadores profesionales: con gran

conocimiento sobre el tema de riesgos, de estrategias de trabajar en equipo y
facilitar el reconocimiento y la expresién de emociones. LJN/\
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Autoevaluacion de los _

Proceso grupal

Tareas

Dificultades y sus consecuencias

Fortalezas
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Evaluacion de la coorc

interinstitucional

» Dificultades: fallas mutuas,
en la entrega de materiales y
en la convocatoria por la
multiplicidad de actividades
en los participantes.

= Consecuencias:  estrés,
cima de tensién en
facilitadores y MUNIBE;
asistencia irregular de los
participantes y ausencia de
autoridades municipales.
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La evaluacion de
coordinacidn interinstitucional

Fortalezas:

» Distribucién de responsabilidades a nivel
interinstitucional.

» Disposicién de facilitar el espacio para la
ejecucion del evento de parte del Area

Social de MUNIBE.

= Aporte de la metodologia participativa del
mapas de percepcion de riesgos. UNA
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La evaluaciéon «
coordinacidon interinstitucional

= Contar con el material didactico de calidad.

" Experiencia previa: poblacion escolar, acerca de
la dinamica grupal.

* Disponibilidad de los miembros del grupo
facilitador para construir una experiencia en
conjunto.

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA i A



Resultados de la expe

Los objetivos alcanzados en cada una de las sesiones.

La sistematizacion de la experiencia interdisciplinaria.

La divulgacion de la experiencia en distintos foros a
nivel nacional e internacional.

La inclusion en la agenda municipal el tema de la
gestion del riesgo y su relacion con el desarrollo local.
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Resultados de la expe

* Analisis integral de los riesgos naturales, aun vy
cuando la comunidad con la cual se estaba
trabajando se veia afectada por las inundaciones.

" Valoracion de la percepcion de los participantes
del tema de riesgos para fomentar la construccion

de una cultura de prevencion.
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Resultados de la exp

Modelo de intervencion en gestion de riesgo:

= . Etapa: Diagndstico de la percepcion del
riesgo:
- 1.1 Memoria historica.

_ 1.2 Plan familiar de prevencion.
= J[I. Etapa: Evaluacion
= JII. Etapa: Capacitacion
= IV. Etapa: Seguimiento

UNA
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Reflexiones fin_

1. La “cultura institucional”:

a. Ausentismo de los representantes del Consejo

Municipal y del Alcalde.

b. Prioridad a otros temas de la agenda municipal.
c. Convocatoria sesgada

d. Llegadas tardias a las actividades.

e. Activismo.

Uso de celulares.

o. Constantes salidas y entradas a las sesiones.

UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA % 1C A



Reflexiones finz

2. Acerca del analisis integral de los rieseos naturales:

2. En una comunidad afectada por las inundaciones. Se privilegia
la comprension holistica de los mismos, independientemente
de cual sea el tipo de riesgo que se presente en la comunidad y
de si es una zona de riesgo.

b. Trabajar en las microcuencas del canton, aunque todos los
miembros del mismo no hayan sido afectados por las
inundaciones.

c. Promover la construccion del sentido de la comunidad.

UNA
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Reflexiones finale

3. Inclusion del tema de gestion del riesgo en la
agenda municipal y su relacion preponderante
en los procesos de desarrollo local.

4. Interés explicito de los participantes en
continuar con el proceso de capacitacion acerca
del tema y ampliarlo a las escuelas.

5. Tomar en cuenta la participacion de diferentes
actores locales en el uso de la metodologia de
mapas de percepcion de riesgo (conocimiento del
entorno geografico y la solucion de problemas).
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Retlexiones fin:

6. Promover el desarrollo de esta experiencia en
otras comunidades con  problematicas
similares.

7. Analizar la experiencia interdisciplinaria de
intervencion en la comunidad tomando en
cuenta los aportes disciplinarios.
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8

. El trabajo interdisciplinario permitié a los profesionales,

a las estudiantes asistentes, asi como a la comunidad:

Ampliar los conocimientos y estrategias para abordar la
comprension de los riesgos naturales.

. Actuar de una forma diferente del estudio de los

demandas de la comunidad.

Repensar el modelo tradicional de intervencion
comunitaria.

Promover la aplicacion del modelo alternativo. UNA
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Aspectos a considerar SRS

1. La escucha activa.

2. El reconocimiento de los aportes individuales, grupales
e institucionales.

3. Promover un clima de cooperacion y trabajo conjunto
en la sensibilizacion en gestion del riesgo.
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Aspectos a consic

4. Comprender o resolver problemas complejos ante los que
resulta insuficiente la intervencion disciplinaria para
desarrollar concepciones novedosas.

5. Dominio disciplinario y didlogo.

6. Se requiere mayor cantidad de tiempo el desarrollar un
trabajo interdisciplinario por su naturaleza interactiva
porque requiere establecer acuerdos dentro del grupo.
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CONSTRUCCION GRUPAL

Bl
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. “HACIA LA

PREVENCION
DE RIESGOS:

RABAJAR E
QUIPO Y CON
RESPONSABILI
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