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ACTA	EXTRAORDINARIA	N°	01-2025	
	
	

Acta	de	la	sesión	extraordinaria	número	uno-dos	mil	veinticinco,	realizada	por	la	Asamblea	de	
Unidad	del	Observatorio	Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica,	el	jueves	trece	de	febrero	
de	dos	mil	veinticinco	a	las	nueve	horas,	de	forma	presencial	en	el	Auditorio	del	OVSICORI-UNA,	
presidida	por	el	Dr.	Esteban	Chaves	Sibaja,	presidente	del	órgano	colegiado.	
	
Miembros	presentes:			
Dr.	Esteban	Chaves	Sibaja,	presidente	
Licda.	Hazel	López	Alpízar,	profesional	ejecutiva	
Dr.	Alejandro	Rodríguez	Badilla,	académico	
Dr.	Cyril	Muller,	académico	
Dra.	Evelyn	Núñez	Alpízar,	académica		
Dr.	Jorge	Protti	Quesada,	académico	
Dr.	Maarten	de	Moor,	académico	
Dra.	María	Martínez	Cruz,	académica	
Bach.	Floribeth	Vega	Solano,	analista	
Bach.	Walter	Jiménez	Urrutia		
Patricia	León	Carvajal,	secretaria	de	actas	
	
Miembros	ausentes	con	excusa:		
Dr.	Geoffroy	Avard,	académico	
	
	

ORDEN	DEL	DÍA	
	

1. Lectura	y	aprobación	del	orden	del	día	de	la	sesión	extraordinaria	01-2025.	

2. Modificación	al	PFESA:	

2.1	Renuncia	al	resguardo	de	plaza	

2.2	Estado	de	la	cuestión	

2.3	Inclusión	de	un	nuevo	resguardo	de	plaza	

2.4	¿Concurso	por	oposición?	

	
ARTÍCULO	 1:	 LECTURA	 Y	 APROBACIÓN	 DEL	 ORDEN	 DEL	 DÍA	 DE	 LA	 SESIÓN	
EXTRAORDINARIA	01-2025	
	
Esteban	Chaves	Sibaja:		
Muy	buenas	tardes	a	todas	y	todos.	Muchísimas	gracias	por	atender	esta	convocatoria	número	
uno	del	2025	de	Asamblea	de	Unidad	del	OVSICORI-UNA.	Estamos	realizando	la	Asamblea	de	
manera	presencial	en	el	auditorio	del	Observatorio	y	para	el	día	de	hoy	nuestro	orden	del	día	
corresponde	con	los	siguientes	puntos,	que	se	los	voy	a	leer	de	manera	textual:	
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Número	uno,	corresponde	con	la	renuncia	al	resguardo	de	plaza,	a	un	resguardo	de	plaza	en	
nuestro	PFESA.	
Punto	número	dos,	vamos	a	revisar	el	estado	de	la	cuestión	del	PFESA.	
	
Punto	número	tres,	vamos	a	hacer	la	inclusión	o	tenemos	que	conversar	sobre	la	inclusión	de	
un	nuevo	resguardo	de	plaza	para	el	Observatorio	y,	
	
Punto	 número	 cuatro,	 tenemos	 que	 también	 conversar	 sobre	 un	 concurso	 por	 oposición,	
después	de	haber	revisado	el	estado	de	la	cuestión	del	PFESA.	
	
Entonces,	si	ustedes	están	de	acuerdo	con	este	orden	del	día,	les	pido	que	por	favor	levanten	la	
mano	para	poder	continuar.	Aprobado	por	unanimidad.	Entonces,	continuamos.	
	
CONSIDERANDO:	
	

1. Que	todos	los	miembros	del	órgano	colegiado	están	de	acuerdo	con	el	orden	del	día	de	
la	 sesión	 extraordinaria	 01-2025	 de	 la	 Asamblea	 de	 Unidad	 del	 Observatorio	
Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica	

	
Se	somete	a	votación	la	consideración	anterior,	quedando	de	la	siguiente	manera:	
	
VOTOS	A	FAVOR:	 10	
TOTAL	 Diez	votos	
	
VOTOS	EN	CONTRA:	

	
Ninguno	

	
POR	TANTO,	SE	ACUERDA:	
	

APROBAR	 EL	 ORDEN	 DEL	 DÍA	 DE	 LA	 SESIÓN	 EXTRAORDINARIA	 01-2025	 DE	 LA	
ASAMBLEA	DE	UNIDAD	DEL	OBSERVATORIO	VULCANOLÓGICO	Y	SISMOLÓGICO	DE	
COSTA	RICA.	EN	FIRME.	

	
ARTÍCULO	2:	MODIFICACIÓN	AL	PFESA	
	
2.1 Renuncia	al	resguardo	de	plaza	
	
Esteban	Chaves	Sibaja:		
Punto	 número	 uno,	 que	 nos	 corresponde	 revisar	 ya	 de	 manera	 oficial	 la	 renuncia	 de	 un	
resguardo	 de	 plaza	 y	 les	 comento	 que	 el	 primero	 de	 abril	 del	 2024	 Monserrat	 Cascante	
Matamoros	renunció	al	resguardo	de	plaza	que	se	le	había	asignado	por	tiempo	completo	en	el	
PFESA	 por	 motivos	 personales.	 Entonces,	 ella	 una	 vez	 terminado	 el	 doctorado,	 no	 planea	
regresar	a	Costa	Rica;	ya	es	de	conocimiento	de	la	Junta	de	Becas	y	la	Junta	de	Becas	emitió	el	
acuerdo	UNA-JB-ACUE-446-2024,	con	respecto	a	este	tema.	Entonces,	es	de	conocimiento	de	la	
Universidad,	de	conocimiento	de	Junta	de	Becas;	en	este	momento	es	de	conocimiento	de	 la	
Asamblea	de	Unidad	y	podemos	disponer	entonces	de	ese	tiempo	que	Monserrat	está	dejando	
como	 resguardo	 de	 plaza.	 Con	 respecto	 a	 esto,	 no	 tenemos	 que	 tomar	 ningún	 acuerdo;	
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simplemente	es	de	conocimiento	o	¿tenemos	que	aprobar?	Tenemos	que	aceptar	la	renuncia	de	
Monserrat	al	PFESA,	o	bien,	sacar	a	Monserrat	completamente	de	nuestro	PFESA.	Entonces,	con	
base	en	este	documento	y	esta	información,	quiero	pedirles	que,	por	favor,	si	están	de	acuerdo	
en	sacar	a	Monserrat	Cascante	Matamoros	del	PFESA	del	OVSICORI-UNA,	por	favor,	levanten	la	
mano	en	firme	y	para	tramitarlo.	
	
Aprobado	por	unanimidad.	
	
Se	somete	a	votación	las	consideraciones	anteriores,	quedando	de	la	siguiente	manera:	
	
VOTOS	A	FAVOR:	 10	
TOTAL	 Diez	votos	
	
VOTOS	EN	CONTRA:	

	
Ninguno	

	
2.2 Estado	de	la	cuestión	
	
Esteban	Chaves	Sibaja.	
Entonces,	vamos	a	revisar	el	estado	de	la	cuestión	del	PFESA.	Con	la	salida	de	Monserrat	del	
PFESA,	 tenemos	 que	 revisar	 cuál	 es	 la	 estructura	 de	 nuestro	 plan	 para	 poder	 distribuir	 las	
plazas	en	términos	de	resguardo	de	plaza	o	bien	concursos	por	oposición.	Entonces,	le	voy	a	
dar	la	palabra	a	Hazel	para	que	nos	haga	el	resumen	del	estado	actual	del	PFESA.	
	
Hazel	López	Alpízar.		
Sí,	bueno,	estoy	compartiéndoles	en	la	pantalla	los	escenarios	que	hemos	venido	haciendo,	que	
nos	han	venido	sirviendo	también	para	realizar	el	análisis	de	la	cantidad	de	plazas	que	año	a	
año	tenemos	disponibles	para	formular	dentro	de	este	PFESA	del	OVSICORI	2023-2027.	Con	los	
cambios	que	se	hicieron	en	el	2024,	que	ya	fueron	ejecutados	al	100%,	lo	primero	que	debemos	
presuponer	aquí	es	que	OVSICORI	tiene	15	plazas.	De	esas	15	plazas,	OVSICORI	tiene	6	plazas	
propietarias	 y	 9	 plazas	 a	 plazo	 fijo.	 De	 esas	 9	 plazas	 a	 plazo	 fijo,	 2	 de	 ellas	 tienen	 en	 este	
momento	un	resguardo	de	beca,	que	están	en	este	momento	destinadas	a	Evelyn	Núñez	y	a	
Henriette	 Bakkar;	 hay	 una	 plaza	 de	 tiempo	 completo	 que	 pertenece	 a	 la	 plaza	 que	 había	
liberado	Eliécer	Duarte;	hay	una	plaza	que	pertenece	a	la	dirección,	se	contabiliza	como	gestión	
académica;	 luego	se	suma	el	1.4	plazas	correspondientes	a	 la	relación	90/10	y,	por	 lo	tanto,	
para	este	2025	tenemos	un	disponible	de	3.6	plazas	para	poder	formular,	ya	sea	en	resguardos	
de	becas,	para	planes	de	becas	o	bien,	para	concursos	por	oposición.	Así	es	como	está	el	estado	
de	situación	al	día	de	hoy.	
	
Esteban	Chaves	Sibaja.	
Ok,	muchísimas	gracias,	Hazel.	
	
2.3	Inclusión	de	un	nuevo	resguardo	de	plaza	
	
Esteban	Chaves	Sibaja.	
Entonces,	 con	base	 en	esta	perspectiva	de	nuestro	PFESA,	de	 la	 situación	actual	del	PFESA,	
tenemos	 que	 decidir	 como	 punto	 siguiente	 la	 inclusión	 de	 un	 nuevo	 resguardo	 de	 plaza.	
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Después	de	un	ejercicio	y	un	conversatorio	que	tuvimos,	creo	que	es	claro	que	la	Asamblea	de	
Unidad	del	Observatorio	está	de	acuerdo	en	que	queremos	hacer	la	inclusión	del	funcionario,	
del	máster	Leonardo	Van	der	Laat	Muñoz	en	nuestro	PFESA	por	medio	tiempo,	incluido	en	el	
perfil	de	sismólogo	volcánico.	Entonces,	yo	creo	que,	con	respecto	a	esto,	no	sé	si	existe	alguna	
pregunta	o	comentario.	
	
Creo	que	no,	¿verdad?	¿Tenemos	que	aclarar	algo	más?	
	
Ok,	entonces,	la	inclusión	de	Leonardo	Van	der	Laat	por	medio	tiempo	en	el	perfil	de	sismólogo	
volcánico	sería	a	partir	del	2025	y	hasta	el	2027.	¿Cierto?	Ok,	sería	a	partir	del	mes	de	agosto	
del	2025,	después	tenemos	que	renovar	el	PFESA.	
	
Ok,	entonces,	yo	creo	que	ya	hay	un	consenso	bastante	claro	del	plan	que	tiene	Leonardo	para	
hacer	sus	estudios	doctorales	y	también	la	expectativa	de	cumplir	con	el	trabajo	de	monitoreo	
y	de	investigación	que	se	hace	en	el	Observatorio.	
	
El	 Observatorio	 como	 tal	 lo	 apoya	 y	 entonces,	 como	 Asamblea,	 nos	 toca	 en	 este	momento	
decidir	o	votar	si	estamos	de	acuerdo	o	en	contra	de	la	inclusión	de	Leonardo	Van	der	Laat	en	
las	condiciones	que	acabamos	de	mencionar.	Entonces,	voy	a	pedirles	que,	por	favor,	si	están	
de	acuerdo	con	la	inclusión	por	medio	tiempo	de	Leonardo	Van	der	Laat	en	el	PFESA,	que	va	del	
2025	 hasta	 el	 2027,	 incluyamos	 a	 Leonardo	 Van	 der	 Laat	Muñoz	 en	 el	 perfil	 de	 sismólogo	
volcánico	por	medio	tiempo.	Entonces,	si	ustedes	están	de	acuerdo,	por	favor,	levantar	la	mano	
en	firme	y	para	tramitarlo	inmediatamente.		
	
Aprobado	por	unanimidad,	muy	bien.	

	
Se	somete	a	votación	las	consideraciones	anteriores,	quedando	de	la	siguiente	manera:	
	
VOTOS	A	FAVOR:	 10	
TOTAL	 Diez	votos	
	
VOTOS	EN	CONTRA:	

	
Ninguno	

	
2.3	¿Concurso	por	oposición?	
	
Esteban	Chaves	Sibaja.	
Como	punto	siguiente	nos	queda	la	discusión	o	la	aprobación	de	un	concurso	por	oposición.	En	
asambleas	anteriores	habíamos	establecido	las	prioridades	del	Observatorio	en	todas	las	áreas,	
y	 como	 prioridad	 inicial	 se	 discutió	 sobre	 sismología;	 esa	 prioridad,	 pues	 ya	 se	 hizo,	 ya	 se	
materializó.	 Luego	 hablamos	 de	 la	 sismología	 volcánica,	 se	 materializó	 con	 la	 inclusión	 de	
Henriette	Bakkar,	en	un	programa	de	doctorado	o	en	el	PFESA,	para	que	realizara	sus	estudios	
de	doctorado,	y	ahora	nos	toca	conversar	sobre	la	siguiente	prioridad	que	es	la	geoquímica.	
	
Entonces,	yo	creo	que	contamos	con	el	material	humano	para	poner	o	crear	el	concurso	por	
oposición	en	geoquímica.	Es	de	interés	del	Observatorio	que	contemos	con	un	geoquímico	de	
planta.	
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Entonces,	tenemos	además	la	disposición	de	varias	para	poder	hacerlo.	Entonces,	si	están	de	
acuerdo	en,	ok,	perdón.	Alejandro,	¿puede	salir	un	momento,	si	me	haces	el	favor?	
	
Muchas	gracias	por	el	recordatorio.	
	
Bueno,	se	ha	retirado	Alejandro	Rodríguez	Badilla,	gracias.	Se	me	olvidó	el	nombre	y	el	apellido.	
Muchísimas	gracias,	 se	ha	 retirado	Alejandro	Rodríguez	Badilla	que	podría	estar	 interesado	
también	en	aplicar,	¿verdad?,	al	concurso	por	oposición	en	geoquímica.	
	
Ok,	bueno,	entonces,	yo	no	sé,	¿hay	algún	comentario	adicional	que	quieran	hacer	sobre	esto?	
¿No,	preguntas,	nada?	
	
Ok,	entonces,	todos	tenemos	la	certidumbre	de	que	queremos	un	concurso	por	oposición	para	
este	2025	en	un	perfil	de	geoquímica.	Ok,	entonces,	si	estamos	de	acuerdo,	por	favor,	levantar	
la	mano	en	firme	y	tramitarlo.	
	
Ok,	aprobado	por	unanimidad,	muy	bien.	
	
CONSIDERANDO:	
	
1.				 Los	oficios	UNA-RA-OFIC-764-2023	UNA-APEUNA-OFIC-352-2023,	del	21	de	noviembre	

2024,	mediante	los	cuales	se	emite	el	criterio	técnico	y	la	valoración	académica	del	Plan	de	
Fortalecimiento	y	Estabilidad	Laboral	del	Sector	Académico	+ID	2023-2027	del	OVSICORI.	

		
2.				 El	 estado	 de	 situación	 actual	 del	 Plan	 de	 Fortalecimiento	 y	 Estabilidad	 del	 Sector	

Académico	+ID	2023-2027	de	la	OVSICORI	
		

Total	de	plazas	 15	
MODALIDADES	 PLAZAS	

Propietarios	 6	
(+)	Vacantes	 0	
(+)	Plazos	fijos	 9	
(-)	Jornadas	en	Estabilidad	Laboral	 0	
Concurso	por	oposición	condic.	jubilación	 0	
(-)	Incremento	de	plaza	 0	
(-)	Resguardo	de	beca	+ID	 1	
(-)	Resguardo	de	beca-PFESA	Transitorio	 0	
(-)	Resguardo	de	beca	PRA	-PFESA	 2	
(-)	Otros	TC	Programados	 1	
(-)	Gestión	académica	 1	
(-)	Relación	90/10	 1,4	

DISPONIBLE	PARA	FORMULAR	 2,60	

https://agd.una.ac.cr/share/s/nZ0smoRHQgyurP3pVRWQnA
https://agd.una.ac.cr/share/s/nZ0smoRHQgyurP3pVRWQnA
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Fuente:	Plan	de	fortalecimiento	y	estabilidad	laboral	con	enfoque	de	Innovación	y	Desarrollo	del	
Observatorio	Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica	OVSICORI-UNA.		

		
3.	 	 	 La	 aprobación	 de	 las	 siguientes	modalidades	 en	 el	 PFESA+ID	 del	 OVSICORI;	 según	 los	

acuerdos	 de	 la	Asamblea	 de	Unidad,	UNA-AS-OVSICORI-ACUE-EXT-007-2023	del	 24	 de	
octubre	2023:	
Plan	de	Estabilidad	Laboral:	

·											1	(cantidad)	perfil:	(1TC)	Perfil:	OVSICORI-01	Sismólogo	
		
Proyección	del	Plan	de	Becas:	

·											1	(tiempos)	no	propietario:	Doctorado,	Henriette	Bakkar	Hindeleh.	
		
Plan	de	Educación	Permanente:	

·											14	actividades	en	el	2024	
·											14	actividades	en	el	2025	
·											14	actividades	en	el	2026	
·											14	actividades	en	el	2027	

		
4.					El	acuerdo	UNA-AS-OVSICORI-ACUE-004-2020	del	28	de	enero	2020,	mediante	el	cual	se	

aprueba	el	Plan	de	Fortalecimiento	y	Estabilidad	del	Sector	Académico	Transitorio	2020-
2021	del	OVSICORI,	con	la	siguiente	programación	de	becas:	
	
Tabla	2:	Seguimiento	Plan	de	Becas	(PFESA)	solamente	las	que	estan	en	ejecución	o	en	prestación	futura	de	servicios	

AREA	
ESTRATÉGICA	DE	
CONOCIMIENTO	
(aprobadas	entre	
2013-2019)	

NOMBRE	
FUNCIONARIO	

TC	PLAZA	
		CONTRATADA	

CONDICIÓN	
ACADÉMICO	

GRADO	
ACADÉMICO	
POR	OBTENER	

PAÍS	 FUENTE	DE	
	FINANCIAMIENTO	

PERIODO	DE	BECA	 PRESTACIÓN	
FUTURA	DE	
SERVICIOS	
(años)	

AÑO	
INICIO	

AÑO	
FINAL	

Gestión	del	riesgo	
y	variabilidad	
climática	

Esteban	
Chaves	Sibaja	

1	 No	
propietario	

Maestría-
Doctorado	

Estados	
Unidos	

JB-Otros	 2013	 2018	 15	

Gestión	del	riesgo	
y	variabilidad	
climática	

Evelyn	Nuñez	
Alpizar	

1	 No	
propietario	

Maestría-
Doctorado	

España	 JB	 2013	 2019	 21	

Gestión	del	riesgo	
y	variabilidad	
climática	

Monserrat	
Cascante	
Matamoros	

1	 No	
propietario	

Doctorado	 Estados	
Unidos	

JB-Otros	 2018	 2024	 15	

Fuente:	 Plan	 de	 fortalecimiento	 y	 estabilidad	 laboral	 con	 enfoque	 de	 Innovación	 y	 Desarrollo	 del	 Observatorio	
Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica	OVSICORI-UNA.	

5.						La	becaria	Monserrat	Cascante	presenta	una	solicitud	de	prórroga	de	su	doctorado	la	cuál	
es	aprobada	mediante	acuerdo	UNA-JB-ACUE-103-2023	del	24	de	febrero	2023,	del	01	de	
octubre	de	2023	hasta	30	de	septiembre	de	2024	para	concluir	los	estudios	doctorales	en	
vulcanología	física	en	la	Universidad	de	Oregón,	Estados	Unidos.	

		
6.						La	M.Sc.	Cascante,	presentó	al	OSVSICORI	el	01	de	abril	del	2024,	su	carta	de	renuncia	a	la	

plaza	que	 le	había	sido	reservada,	y	comunicó	su	 intención	de	no	regresar	a	 trabajar	al	
Observatorio.	

		
7.	 	 	 El	 acuerdo	 UNA-CO-OVSICORI-ACUE-062-2024	 del	 7	 de	 mayo	 del	 2024	 en	 donde	 el	

OVSICORI	remite	al	Consejo	de	Facultad	la	renuncia	de	la	M.Sc.	Cascante.		
	

https://agd.una.ac.cr/share/s/lHF5M6jaRUeY_rmwDiCOsQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/lHF5M6jaRUeY_rmwDiCOsQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/-wU54ahhTdWVJcM_CJ-8ew
https://agd.una.ac.cr/share/s/-wU54ahhTdWVJcM_CJ-8ew
https://agd.una.ac.cr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/dfcd7efe-2896-47dd-bcb7-896de01f076c
https://agd.una.ac.cr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/dfcd7efe-2896-47dd-bcb7-896de01f076c
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8.					El	acuerdo	del	Consejo	de	Facultad	UNA-CO-FCTM-ACUE-224-2024	del	29	de	mayo	2024,	
en	donde	se	eleva	a	la	Junta	de	Becas	la	renuncia	de	la	M.Sc.	Cascante.	

	
9.						El	acuerdo	UNA-JB-ACUE-446-2024	del	24	de	junio	2024,	en	donde	se	emite	la	declaratoria	

de	incumplimiento	del	contrato	a	partir	del	01	de	abril	del	2024	y	se	informa	a	la	señora	
Cascante	del	monto	adeudado,	así	como	el	trámite	de	traslado	de	expediente	al	Programa	
de	Gestión	Financiera.	
	

I.	JUSTIFICACIÓN	Y	ANÁLISIS	
Después	de	 realizar	el	 análisis	y	el	 ejercicio	académico	de	 las	necesidades	del	OVSICORI,	 se	
solicita	incluir	al	PFESA+ID	2023-2027,	las	siguientes	modificaciones:	
		

1.				Modificación	de	la	tabla	de	proyección	de	becas	para	la	exclusión	de	la	M.Sc.	Monserrat	
Cascante	en	concordancia	con	la	renuncia	a	sus	estudios	doctorales.	

		
2.				El	M.Sc.	Leonardo	Van	der	Laat	Muñoz	se	encuentra	nombrado	en	condición	de	plazo	

fijo	 como	 Profesor	 Instructor	 académico	 en	 el	 perfil	 de	 Sismólogo	 volcánico	 y	 es	 el	
responsable	del	PPAA	Vigilancia	sísmica	volcánica.	

		
3.				El	M.Sc.	Van	der	Laat	ha	mostrado	interés	en	ser	incluido	dentro	del	plan	de	becas	del	

PFESA,	con	el	fin	de	iniciar	con	sus	estudios	de	doctorado.	El	programa	de	doctorado	
que	cursará	el	M.Sc.	Van	der	Laat	será	en	Costa	Rica,	por	lo	que	la	petición	de	ser	incluido	
en	el	plan	y	de	reservar	la	plaza.	

		
4.				Para	 el	 OVSICORI	 es	 importante	 apoyar	 el	 crecimiento	 profesional	 de	 su	 personal	

académico,	por	lo	que	los	miembros	de	la	asamblea	consideran	positiva	su	inclusión	en	
el	PFESA.	

		
Se	somete	a	votación	las	consideraciones	anteriores,	quedando	de	la	siguiente	manera:	
	
VOTOS	A	FAVOR:	 10	
TOTAL	 Diez	votos	
VOTOS	EN	CONTRA:	 Ninguno	
	
POR	TANTO,	SE	ACUERDA	(UNA-AS-OVSICORI-ACUE-001-2025):	
		

1.			APROBAR	 EL	 PLAN	 DE	 FORTALECIMIENTO	 Y	 ESTABILIDAD	 DEL	 SECTOR	
ACADÉMICO	+ID	2023-2027	DEL	OVSICORI	CON	LAS	SIGUIENTES	MODIFICACIONES:	

		
A.	 	 	 	 	 	 EXCLUIR	 A	 LA	 MÁSTER	 MONSERRAT	 CASCANTE	 MATAMOROS	 EN	 SU	

CONDICIÓN	DE	NO	PROPIETARIA,	DEL	RESGUARDO	DE	BECAS	PRA-PFESA.	
		
B.														INCLUIR	AL	MÁSTER	LEONARDO	VAN	DER	LAAT	MUÑOZ	EN	LA	

PROYECCIÓNDEL	PLAN	DE	BECAS,	EN	SU	CONDICIÓN	DE	NO	
PROPIETARIO.	

		

https://agd.una.ac.cr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b7b18540-d6e5-494e-9b01-6e9f351c2990
https://agd.una.ac.cr/share/page/document-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/b7b18540-d6e5-494e-9b01-6e9f351c2990
https://agd.una.ac.cr/share/s/JWVl6ferQ-m6YxskJ_h2wg
https://agd.una.ac.cr/share/s/JWVl6ferQ-m6YxskJ_h2wg
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AMBAS	MODIFICACIONES	IMPACTAN	EL	PFESA+ID	2023-2027	DEL	OVSICORI	SEGÚN	SE	
MUESTRA	A	CONTINUACIÓN:	

	
Tabla	1.	Plan	de	fortalecimiento	y	estabilidad	del	sector	académico	+ID	del	OVSICORI	

		
Total	de	plazas	 15	
MODALIDADES	 PLAZAS	

Propietarios	 6	
(+)	Vacantes	 0	
(+)	Plazos	fijos	 9	
(-)	Jornadas	en	Estabilidad	Laboral	 0	
Concurso	por	oposición	condic.	jubilación	 0	
(-)	Incremento	de	plaza	 0	
(-)	Resguardo	de	beca	+ID	 2	
(-)	Resguardo	de	beca-PFESA	Transitorio	 0	
(-)	Resguardo	de	beca	PRA	-PFESA	 1	
(-)	Otros	TC	Programados	 1	
(-)	Gestión	académica	 1	
(-)	Relación	90/10	 1,4	

DISPONIBLE	PARA	FORMULAR	 2,60	
		

Fuente:	Plan	de	fortalecimiento	y	estabilidad	laboral	con	enfoque	de	Innovación	y	Desarrollo	del	
Observatorio	Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica	OVSICORI-UNA.	
		
Tabla	2	Proyección	Plan	de	Becas	
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Fuente:	Plan	de	fortalecimiento	y	estabilidad	laboral	con	enfoque	de	Innovación	y	Desarrollo	del	
Observatorio	Vulcanológico	y	Sismológico	de	Costa	Rica	OVSICORI-UNA.	
		

C.								ELEVAR	ESTE	ACUERDO	A	LA	FACULTAD	DE	CIENCIAS	DE	LA	TIERRA	Y	
EL	MAR	PARA	SU	RESPECTIVO	TRÁMITE	ANTE	LA	RECTORÍA	ADJUNTA.	

		
2.									ACUERDO	FIRME	Y	UNÁNIME.	

	
Esteban	Chaves	Sibaja.		
Y	yo	creo	que	con	eso	concluimos	 la	primera	Asamblea	de	Unidad	de	este	año.	Muchísimas	
gracias	a	todas	y	todos.	
	
Se	levanta	la	sesión	a	las	nueve	horas	con	22	minutos.	
	
Acta	elaborada	por	la	Sra.	Patricia	León	Carvajal.		
	
	
	
	
Ph.D	Esteban	Chaves	Sibaja	
Presidente	
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